STYPENDIUM SOCJALNE — PODSTAWOWE INFORMACJE

Stypendium socjalne na podstawie udokumentowanego wniosku moze otrzyma¢ doktorant IBS PAN

znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, ktory jest aktualnie zarejestrowany na Studiach

Doktoranckich.

/*

Doktorant moze ubiega¢ si¢ o0 pomoc materialng w formie:

stypendium socjalnego,

stypendium specjalnego dla oséb niepelnosprawnych,
stypendium dla najlepszych doktorantow,

zapomogi.

oo os

Podstawa do oceny sytuacji materialnej jest wysokos¢ udokumentowanych dochodow
przypadajacych miesigcznie na osobg w rodzinie doktoranta.

Whniosek o przyznanie stypendium socjalnego nalezy ztozy¢ w terminie 4 tygodni od
rozpoczgcia roku akademickiego.

Doktorant, ktory nie ztozyl wniosku w terminie moze wystgpi¢ o przyznanie stypendium
socjalnego w ciagu roku akademickiego. Wowczas stypendium moze zosta¢ przyznane od
nastgpnego miesiaca, liczac od daty ztozenia wniosku.

W terminie do 1 tygodnia przed rozpoczeciem roku akademickiego Dyrektor IBS PAN
oglasza maksymalnag kwote dochodu na osobg¢ w rodzinie doktoranta, uprawniajaca do
otrzymania stypendium socjalnego. W roku akademickim 2013/2014 jest to kwota netto
................................ zh./*

W terminie do 8 tygodni po rozpoczeciu roku akademickiego Dyrektor IBS PAN oglasza
maksymalng kwote stypendium socjalnego.

Stypendium socjalne jest przyznawane na rok akademicki i wyptacane przez okres do 10
miesigcy. Doktorant moze je otrzymac poczynajac od pierwszego roku studiow, przy czym po

semestrze zimowym moze nastagpi¢ zmiana wysokosci stypendium.

na podstawie komunikatu GUS i odno$nych przepisow



REGULAMIN USTALANIA WYSOKOSCI, PRZYZNAWANIA | WYPLACANIA
SWIADCZEN POMOCY MATERIALNEJ DLA DOKTORANTOW IBS PAN

§1

Postanowienia ogolne

1. Bezzwrotna pomoc materialna dla doktorantow Studiéw Doktoranckich Instytutu Badan
Systemowych Polskiej Akademii Nauk (IBS PAN) pochodzi z dotacji na ten cel Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (MNiSZW).

2. Zasady ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania §wiadczen pomocy materialnej dla
doktorantow IBS PAN reguluja nastgpujace przepisy prawne:
e ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tekst jednolity Dz. U. z
2012 r. z p6zn. zm) zwana dalej ,,ustawg”,
e ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z
pozn. zm),
e rozporzadzenie MNiSZW z dnia 19 lipca 2011 r. w sprawie sposobu podziatu dotacji z
budzetu panstwa dla uczelni publicznych i1 niepublicznych oraz jednostek naukowych
na pomoc materialna dla studentéw i1 doktorantow (Dz. U. Nr 160, poz. 957),
e regulamin Studiéw Doktoranckich IBS PAN.

3. IBS PAN gospodaruje funduszem pomocy materialnej na podstawie art. 103 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym. Nadzor nad realizacja pomocy materialnej dla doktorantow
sprawuje Dyrektor IBS PAN.

4. Szczegdtowego podziatu srodkdow na rézne rodzaje pomocy dokonuje Dyrektor IBS PAN
W porozumieniu z samorzadem doktorantow.

5. Dyrektor IBS PAN moze swoje uprawnienia do podziatu srodkow pomocy materialnej dla
doktorantdw przekazaé utworzonej Zarzadzeniem Komisji Stypendialnej lub Odwotawczej
Komis;ji Stypendialne;.

§2

Formy i rodzaje pomocy materialnej

1. Pomoc materialng ze $rodkow budzetu panstwa, ktorymi dysponuje IBS PAN moze
otrzymac¢ doktorant, ktéry spetnia warunki okreslone w § 1 p. 2.

2. Przyznajac pomoc materialng doktorantom IBS PAN nalezy przestrzega¢ zasad:
1) réwnosci dostgpu do swiadczen pomocy materialne;j,
2) jawnosci dziatan przy zachowaniu ochrony danych osobowych.

3. Doktorant moze ubiegac si¢ o pomoc materialng w formie:
1) stypendium socjalnego,
2) stypendium specjalnego dla 0s6b niepetnosprawnych,
3) stypendium dla najlepszych doktorantow,
4) zapomogi.



4. Doktorant moze otrzymywac¢ $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, przez okres trwania
studiow doktoranckich (studia). Ukonczenie studiow lub skreslenie z listy doktorantow
powoduje ustanie prawa do otrzymywania pomocy materialne;j.

5. Stypendia przyznaje si¢ w danym roku akademickim na okres do 10 miesigcy, a w
przypadku gdy ostatni rok studiéw trwa jeden semestr, na okres do 5 miesigcy.

6. W przypadku doktorantoéw, ktérzy rozpoczeli nauke w semestrze letnim, $wiadczenia o
ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1-4 przyznaje si¢ na okres do 5 miesi¢cy (zaczynajac od marca), a
bieg termindow odnosi si¢ do poczatku semestru letniego.

7. Stypendia sg wyplacane co miesigc, do 10 dnia kazdego miesigca, od pazdziernika do
lutego wiacznie w semestrze zimowym i od marca do lipca wlacznie w semestrze letnim, przy
czym pierwsza wyptata moze mie¢ miejsce w drugim miesigcu biezacego semestru.

8. Swiadczenia pomocy materialnej wyptacane s3 wylacznie na konto bankowe, ktorego
numer doktorant zobowigzany jest poda¢ we wniosku o $wiadczenia.

9. W terminie 1 tygodnia przed rozpoczeciem roku akademickiego Dyrektor IBS PAN w
porozumieniu z Samorzadem Doktorantow 1 w oparciu o obowigzujace przepisy ustala i
oglasza maksymalng miesigczng kwote dochodu na osobe w rodzinie doktoranta uprawniajaca
do otrzymania stypendium socjalnego.

10. W terminie 8 tygodni od rozpoczecia roku akademickiego Dyrektor IBS PAN w
porozumieniu z Samorzadem Doktorantéw IBS PAN ustala i oglasza wysoko§¢ kwot dla
poszczeg6lnych kategorii stypendium o ktérych mowa w ust. 3 pkt. 1-4.

11. Po zakonczeniu semestru zimowego Dyrektor IBS PAN w porozumieniu z Samorzadem
Doktorantow moze podja¢ decyzje o zmianie kwot, o ktorych mowa w ust. 10. Podjecie
decyzji przez Dyrektora IBS PAN skutkuje automatycznym wzrostem lub obnizeniem
wysokosci §wiadczen otrzymywanych przez doktorantoéw. O decyzji Dyrektora IBS PAN
doktoranci sg informowani w sposob zwyczajowo przyjety na Studiach Doktoranckich.

12. Stypendia s3 przyznawane na udokumentowany wniosek doktoranta, ztozony w terminie 4
tygodni od rozpoczecia roku akademickiego. Wzory wnioskow stanowig zatgczniki 6, 7, 8,9
regulaminu.

13. Doktorant, ktory nie ztozyl wniosku o przyznanie stypendium socjalnego lub stypendium
specjalnego dla os6b niepelnosprawnych w terminie okreslonym, moze wystapi¢ o to
stypendium w czasie roku akademickiego, ale moze mu ono zosta¢ przyznane od nastepnego
miesigca, liczac od daty ztozenia wniosku.

14. Prawdziwos$¢ dokumentoéw ztozonych wraz z wnioskiem o przyznanie pomocy materialnej
i zawarte w nich informacje poswiadcza wlasnym podpisem sktadajacy je doktorant.

15. Stwierdzenie podania fatszywych danych we wniosku o przyznanie pomocy materialnej
powoduje natychmiastowe cofnigcie przyznanej pomocy oraz obowigzek zwrotu nienaleznie
pobranych $wiadczen.



16. Stwierdzenie uchybienia w postgpowaniu o §wiadczenie, mogac mie¢ wptyw na decyzje o
jego przyznaniu lub o jego wysokosci, powoduje zawieszenie przyznanej pomocy oraz
decyzje o ponowne rozpatrzenie wniosku o $wiadczenie. Jesli w wyniku ponownego
rozpatrzenia zostanie uchylona badz kwota $§wiadczenia zmieni si¢, doktorant ma obowigzek
zwr6ci¢ nienaleznie pobrane §wiadczenie lub nastepuje wyptata wyréwnania.

17. Od decyzji Komisji Stypendialnej, doktorantowi przystuguje odwotanie do Odwotawczej
Komisji Stypendialnej, a w przypadku stypendium dla najlepszych doktorantéw przystuguje
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy, zlozony w terminie 14 dni od dnia otrzymania
decyzji. Odwotanie lub wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy sktadane jest w sekretariacie
Studiéw Doktoranckich. Wzory odwotania oraz wniosku, o ktérych mowa w zdaniu
poprzedzajacym, stanowig odpowiednio zataczniki 10 do regulaminu.

18. Dane osobowe ubiegajacych si¢ o przyznanie pomocy materialnej oraz cztonkéw ich
rodzin sg przetwarzane zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2002 nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.), regulaminem Studiow
Doktoranckich oraz innymi przepisami wewnetrznymi obowigzujacymi w Instytucie Badan
Systemowych PAN, w zakresie niezbednym do rozpatrzenia i realizacji wnioskow o
przyznanie pomocy materialnej. Administratorem danych osobowych jest IBS PAN.
Doktorant ma prawo wgladu do swoich danych oraz ich poprawiania w Sekretariacie Studiéw
Doktoranckich.

19. W celu powiadomienia doktorantéw o decyzjach podjetych w sprawie swiadczen pomocy
materialnej publikuje si¢ 1 zamieszcza na tablicy ogloszen Studidow Doktoranckich (Illp.
Budynku IBS PAN) lub zamieszcza si¢ w na stronie internetowej Studiow Doktoranckich,
jedynie numer legitymacji doktoranta oraz informacj¢ o przyznaniu lub odmowie przyznania
Swiadczen.

20. Decyzje w sprawie przyznania lub odmowy przyznania §wiadczen doktorant zobowigzany
jest odebra¢ w Sekretariacie Studiow Doktoranckich w terminie 2 tygodni od publikacji
informacji, o ktorej mowa w ust. 19. W przypadku przyznania $wiadczen doktorant
zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia o niepobieraniu innych $wiadczen pomocy
materialnej. Nieodebranie decyzji lub nieztozenie oswiadczenia powoduje wstrzymanie
wyptacania §wiadczen.

21. Laczna miesigczna wysoko$¢ stypendidw o ktérych mowa w § 2 pkt 3 nie moze by¢
wicksza niz 90% najnizszego wynagrodzenia zasadniczego pracownika zatrudnionego na
stanowisku asystenta w poprzednim miesigcu, ustalonego w przepisach o wynagradzaniu
nauczycieli akademickich (art. 184 pkt. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym). W
przypadku przekroczenia powyzszego limitu obniza si¢ wysoko$¢ jednego ze $wiadczen.
Decyzje podejmuje Komisja Stypendialna.

22. Stypendia dla najlepszych doktorantdw przyznawane sg w liczbie nie wigkszej niz 20%
liczby doktorantéw i1 stanowig nie wigcej niz 60% $rodkow przeznaczonych tacznie na
stypendia o ktorych mowa w § 2 pkt 3.

23. Doktorant moze otrzymac stypendium tylko na jednym wskazanym przez siebie kierunku
studiow.



24. Doktorantowi ktory po ukonczeniu jednych studiow doktoranckich kontynuuje nauke na
innych studiach doktoranckich stypendium nie przystuguje.

25. Szczegblowe zasady postepowania przy przyznawaniu $wiadczen pomocy materialnej
okresla zatgcznik nr 1 do przedmiotowego regulaminu.

§ 3

Zasady przyznawania stypendium socjalnego

1. Stypendium socjalne moze otrzyma¢ doktorant znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej.

2. Podstawa do oceny sytuacji materialnej jest wysokos¢ udokumentowanych dochodow,
przypadajacych miesigcznie na osobe w rodzinie doktoranta, wyliczona wedlug zasad
okreslonych w zatgczniku nr 2 do regulaminu.

3. Wysoko$¢ stypendium socjalnego jest zaokraglong w gore do pelnych 10 zt réznica
pomiedzy maksymalng wysoko$cig stypendium socjalnego, a dochodem miesiecznym na
osob¢ w rodzinie doktoranta. W przypadku, gdy ta rdznica jest mniejsza niz 50 zi, stypendium
wynosi 50 zt.

4. W przypadku zmiany sytuacji materialnej na skutek utraty lub uzyskania dochodu przez
doktoranta lub czlonka jego rodziny, wysoko$¢ stypendium socjalnego ulega zmianie zgodnie
z zasadami okreSlonymi w zalaczniku nr 2. Jezeli zmiana sytuacji materialnej powoduje
ustanie prawa do stypendium, zostaje ono wstrzymane. Wniosek o uwzglednienie dochodu
utraconego lub uzyskanego sktada si¢ w Sekretariacie Studiow Doktoranckich.

§ 4

Zasady przyznawania stypendium specjalnego dla os6b niepelnosprawnych

1. Stypendium specjalne dla oso6b niepelnosprawnych moze otrzymywac doktorant, ktory
posiada orzeczenie ustalajace stopien niepelnosprawnos$ci, albo orzeczenie traktowane na
roOwni z orzeczeniem ustalajagcym stopien niepelnosprawnosci, na podstawie przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych (tekst jedn.: Dz. U. z 1997 nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.).

2. Doktorant ubiegajacy si¢ o uzyskanie orzeczenia o niepetnosprawnosci w trakcie roku
akademickiego moze ztozy¢ w Sekretariacie Studiow Doktoranckich wniosek o przyznanie
stypendium specjalnego dla osob niepelnosprawnych wraz z kopig wniosku o wydanie
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub wezwaniem do stawiennictwa przed
odpowiednim zespotem do spraw orzekania o niepetnosprawnos$ci. Wniosek doktoranta
zostanie rozpatrzony po dostarczeniu orzeczenia, a wyptata Swiadczenia obejmie okres od
nastepnego miesigca, liczac od daty ztozenia wniosku.

3. W przypadku, gdy dokument stwierdzajacy niepelnosprawno$¢ wystawiony jest na czas

okreslony, stypendium przyznaje si¢ do miesigca, w ktorym uptywa termin waznosSci

dokumentu, wilacznie. W przypadku przedtozenia w ciggu 3 miesiecy od tego terminu

orzeczenia o niepetnosprawnosci, bedgcego kontynuacja poprzedniego, wyplate stypendium

wznawia si¢ od nastepnego miesigca, po ktorym przerwano wyptate. Przekroczenie
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trzymiesi¢cznego terminu powoduje wznowienie wyplaty dopiero z miesigcem, w ktorym
ztozono orzeczenie.

4. Stypendium specjalne dla 0s6b niepetnosprawnych przyznaje si¢ w trzech kategoriach, w
zalezno$ci od stopnia niepetlnosprawnosci. Stypendium [ kategorii otrzymuja osoby ze
znacznym stopniem niepetnosprawnosci; stypendium II kategorii - osoby z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci, a stypendium III kategorii - osoby z lekkim stopniem
niepetnosprawnosci.

§5

Zasady przyznawania zapomog

1. Zapomoga jest jednorazowym bezzwrotnym $§wiadczeniem pieni¢znym na rzecz doktoranta
przyznawanym przez Komisje Stypendialng na podstawie pisemnego wniosku doktoranta.
Moze by¢ przyznana doktorantowi, ktory z przyczyn losowych znalazt si¢ przejsciowo w
trudnej sytuacji materialne;.

2. Wniosek o zapomoge nalezy zlozy¢ niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 3
miesiecy od daty zdarzenia uprawniajacego do przyznania $wiadczenia. Wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 9 do regulaminu.

3. Doktorant moze otrzyma¢ zapomoge od pierwszego roku studiow, dwa razy w roku
akademickim.

4. Doktorant nie moze otrzymac¢ zapomogi dwa razy z powodu tego samego zdarzenia.

5. Zdarzenia podane przez doktoranta jako podstawa ubiegania si¢ o zapomog¢ nalezy
udokumentowac pisemnie.

6. Do zdarzen, ktore uzasadniaja wystapienie doktoranta z wnioskiem o przyznanie zapomogi
zalicza si¢ w szczegolnosci:
1) cigzka chorobe doktoranta lub cztonka jego najblizszej rodziny,
2) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny,
3) powazny uszczerbek majatkowy w rodzinie doktoranta wywotany sita wyzsza lub
przestgpstwem,
4) inne zdarzenie powodujace przejSciowe pogorszenie sytuacji materialnej (np.
narodziny dziecka, utrata pracy lub zrodia utrzymania)
7. Wysoko$¢ zapomogi ustalana jest w kazdym przypadku indywidualnie.

§6
Stypendium dla najlepszych doktorantow za wyniki/post¢py w nauce
1. W terminie 2 tygodni przed rozpoczgciem roku akademickiego Kierownik Studiow

Doktoranckich w porozumieniu z Samorzagdem Doktorantéw podejmuje decyzje o okresie na
jaki przyznawane bedzie stypendium dla najlepszych doktorantow za wyniki w nauce.



2. W przypadku decyzji, o ktorej] mowa w ust. 1, o przyznaniu stypendium dla najlepszych
doktorantow za wyniki w nauce za 10 miesi¢gcy, moze otrzymacé doktorant, ktory w ciggu
ostatniego roku akademickiego spehit, przynajmniej jeden z warunkoéw:
1) publikacja monografii lub artykutu
a. w renomowanym, wysoko punktowanym czasopi$mie naukowym
b. rozdziatu w ksigzce
2) publikacja w innym czasopi$mie specjalistycznym
3) wygloszenie referatu na konferencji migdzynarodowej lub ogélnopolskiej i publikacja
artykutu w wydawnictwie pokonferencyjnym (nie uwzglednia si¢ abstraktow
konferencyjnych)
4) wygloszenie referatu na seminariach uczelnianych lub instytutowych
5) bral udziat w realizacji grantu lub projektu badawczego
6) otrzymal nagrod¢ indywidualng lub zespotowa za osiaggnigcia naukowe
7) otwarcie przewodu doktorskiego do 3-ciego roku studiow
8) ztozenie rozprawy doktorskiej po roku od otwarcia przewodu doktorskiego
9) obrona rozprawy z wyrdznieniem

3. Dyrektor Instytutu w porozumieniu z Samorzadem Doktorantdow moze podjaé decyzje o
przyznaniu stypendium doktorantowi, ktory spetnia tylko wymagania okreslone w ust. 2 pkt 1
i3

4. Wysoko$¢ stypendium jest obliczana na zasadach ogélnych: Dochéd brutto — podatek -
sktadka na ubezpieczenie spoteczne - sktadka na ubezpieczenie zdrowotne (z zaswiadczenia z
ZUS/KRUS)= dochéd netto.

§7

Stypendia dla cudzoziemcow

1. O $wiadczenia pomocy materialnej, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 mogg ubiegac si¢
doktoranci cudzoziemcy, ktorzy podejmuja i odbywaja studia na zasadach obowigzujacych
obywateli polskich, tj. spetniaja przynajmniej jeden z tych warunkow:

1) posiadaja zezwolenie na osiedlanie si¢ w Rzeczypospolitej Polskie;j;

2) posiadaja status uchodzcy nadany w Rzeczypospolitej Polskiej;

3) posiadajg wazng Karte Polaka;

4) korzystaja z ochrony czasowej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) sa pracownikami migrujacymi lub osobami pracujagcymi na wilasny rachunek,
bedacymi obywatelami panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa
cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskie;,
posiadajagcymi prawo pobytu, w tym w przypadku, o ktérym mowa w art. 17 ustawy z
dnial4 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej 1
cztonkéw ich rodzin (Dz. U. Nr 144, poz. 1043), albo cztonkami ich rodzin, jezeli
mieszkajg na - terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) otrzymali zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Wspolnot Europejskich
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

7) otrzymali zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony w zwiazku z okolicznos$cia,
o ktérej mowa w art. 53 ust. 1 pkt. 7, 13, 1 14 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175, z p6zn. zm.);

8) udzielono im ochrony uzupelniajacej na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j;
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9) sa obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej i cztonkami ich
rodzin, posiadajacymi prawo stalego pobytu.

2. Dokumenty wymagane w procedurze przyznawania $wiadczen doktoranci cudzoziemcy
sktadajg przettumaczone na jezyk polski przez thumacza przysiggtego.

§8
Postanowienia przejSciowe i koncowe

1. W ciaggu roku akademickiego Dyrektor IBS PAN moze podja¢ decyzje o przedtuzeniu
terminow  skladania wnioskdw oraz tworzenia list rankingowych (doktorantéw
zainteresowanych otrzymaniem pomocy), okreslonych w niniejszym regulaminie, jednak nie
wiecej niz o 4 tygodnie.
2. Wprowadza si¢ zataczniki 1 1 2 do niniejszego regulaminu zawierajace:
a) zalacznik nr 1 - Zasady postgpowania przy przyznawaniu $wiadczen pomocy
materialnej dla doktorantéw IBS PAN,
b) zatacznik nr 2 - Zasady ustalania i dokumentowania dochodu doktoranta.
3. Wprowadza si¢ wzory oswiadczen i formularzy stypendialnych stanowigce zalaczniki do
dokumentow o ktérych mowa w § 8 ust. 2a 1 2b niniejszego regulaminu:
a) zatgcznik nr 1 do dokumentu w ust. 2a — o$wiadczenie o wysokosci dochodu
doktoranta lub czlonka jego rodziny rozliczajacego si¢ na podstawie przepisow o
zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodoéw osigganych przez
osoby fizyczne,
b) zatgcznik nr 2 do dokumentu w ust. 2b - os§wiadczenie doktoranta lub cztonka jego
rodziny o wysoko$ci dochodu niepodlegajacego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym,
c) zalacznik nr 3 do dokumentu w ust. 2b - o$wiadczenie o wysokosci sktadki
zdrowotnej w ubieglym roku kalendarzowym
d) zalacznik nr 5 do przedmiotowego regulaminu - o$wiadczenie o niepobieraniu
Swiadczen pomocy materialnej na wigce] niz jednym kierunku studidow/jednej
uczelni/jednym instytucie,
e) zalacznik nr 6 do przedmiotowego regulaminu — wniosek o przyznanie stypendium
socjalnego,
f) zalacznik nr 7 do przedmiotowego regulaminu — wniosek o przyznanie stypendium
specjalnego dla oséb niepelnosprawnych,
g) zalacznik nr 8 do przedmiotowego regulaminu — wniosek o przyznanie stypendium
dla najlepszych doktorantow,
h) zatacznik nr 9 do przedmiotowego regulaminu — wniosek o przyznanie zapomogi,
1) zalagcznik nr 10 do przedmiotowego regulaminu - odwotanie od decyzji
Kierownika Studiow lub Komisji Stypendialne;.

4. W przypadkach nieuregulowanych przepisami niniejszego regulaminu decyzje podejmuje
Dyrektor IBS PAN.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu ustalania wysokosci, przyznawania i wyplacania Swiadczen pomocy
materialnej dla doktorantow IBS PAN- zarzadzenie nr ........Dyrektora IBS PAN z dnia

Zasady postepowania przy przyznawaniu Swiadczen pomocy materialnej dla
doktorantow IBS PAN

§1

Procedury przyznawania Swiadczen

1. W terminie 1 tygodnia przed rozpoczg¢ciem roku akademickiego Dyrektor IBS PAN w
porozumieniu z Samorzadem Doktorantow ustala i oglasza maksymalng miesi¢czng kwote
dochodu na osob¢ w rodzinie doktoranta.

2. W terminie 4 tygodni od rozpoczecia roku akademickiego doktoranci sktadaja wnioski o
stypendia:

1) socjalne;

2) specjalne dla osdb niepelnosprawnych;

3) stypendium dla najlepszych doktorantow.

3. W terminie 4 tygodni od rozpoczgcia roku akademickiego (1 tygodnia od zakonczenia
przyjmowania wnioskow, o ktorych mowa w ust. 2), Kierownik Studiéow lub odpowiednia
Komisja podejmuja decyzje o przyznaniu badz nieprzyznaniu $wiadczen.

4. W terminie 4 tygodni od rozpoczgcia roku akademickiego (1 tygodnia od zakonczenia
przyjmowania wnioskow), Kierownik Studidow przekazuje do Sekretariatu Studiow
Doktoranckich nastepujace informacje:
1) liczbg 0sdb uprawnionych do otrzymywania stypendium socjalnego w poszczegdlnych
10 ztotowych przedziatach dochodu;
2) liczb¢ o0so6b niepetnosprawnych uprawnionych do otrzymywania stypendium
specjalnego dla 0séb z niepetnosprawnoscig w poszczeg6dlnych kategoriach;
3) kopig decyzji w sprawie kryteriow tworzenia list rankingowych.

5. W terminie do 4 tygodni od rozpoczgcia roku akademickiego (1 tygodnia od ogtoszenia
informacji, o ktorych mowa w ust. 5), Sekretariat Studiow Doktoranckich przekazuje liste
wyptat stypendiow do Dzialu Finansowo-Ksiggowego IBS PAN. Kolejne listy wyplat (za
biezacy miesigc) sporzadzane sg 1 przekazywane do Dzialu Finansowo-Ksiggowego IBS
PAN. do 5 dnia kazdego biezacego miesigca.

6. W terminie do 5 tygodni od rozpoczecia roku akademickiego (1 tygodnia od ogloszenia
informacji, o ktorych mowa w ust. 5), kierownik Studiow przekazuje do Sekretariatu Studiow
Doktoranckich ostateczne listy rankingowe doktorantow, ktdérym przyznano stypendium dla
najlepszych doktorantoéw za wyniki w nauce.

7. W terminie do 6 tygodni od rozpoczecia roku akademickiego (1 tygodnia od ogloszenia
informacji, o ktérych mowa w ust. 7), Kierownik Studiéw Doktoranckich przekazuje do



Odwotawczej Komisji Stypendialnej projekty decyzji w sprawach przyznania stypendium dla
najlepszych doktorantéw za wyniki w nauce.

8. W przypadku zapomog oraz wnioskéw o stypendium: socjalne i specjalne dla oséb
niepetnosprawnych ztozonych po terminie o ktorym mowa w ust. 2, decyzje o przyznaniu
swiadczenia sg podejmowane w terminie do 2 tygodni liczac od daty zlozenia kompletnego
wniosku, z wytgczeniem okresOw wolnych od zajec.

§2

Obstuga administracyjna

1 Sekretariat Studiow Doktoranckich zapewnia obsluge administracyjng Komisji
Stypendialnej, o ktérej mowa w § 3.

2. Sekretariat Studiow Doktoranckich ma obowigzek:

1) przyja¢ wniosek doktoranta o stypendium lub zapomoge; wnioski (z wyjatkiem wniosku o
stypendium dla najlepszych doktorantow) przyjmuje si¢ w dowolnym momencie roku
akademickiego, z wylaczeniem przerw w nauce;

2) przyja¢ wniosek doktoranta o ponowne rozpatrzenie sprawy lub odwolanie od decyzji
Komisji Stypendialne;.

3) podczas przyjmowania wniosku doktoranta, sprawdzi¢ jego kompletno$¢ i poprawnosc
formalng oraz udzieli¢ doktorantowi informacji o konieczno$ci poprawienia badz
uzupelnienia wniosku, a w przypadku przyjecia niekompletnego wniosku pisemnie
wezwac do uzupehienia dokumentacji;

4) w przypadku decyzji o przyznaniu stypendium Dyrektora Instytutu dla najlepszych
doktorantdw za wyniki w nauce, za 10 miesiecy, moze otrzymac¢ doktorant, ktory w ciagu
ostatniego roku akademickiego spehit, przynajmniej jeden z warunkéw:

1) publikacja monografii lub artykutu
a. w renomowanym, wysoko punktowanym czasopismie naukowym
b. rozdziatu w ksigzce
2) publikacja w innym czasopismie specjalistycznym
3) wygloszenie referatu na konferencji migdzynarodowej lub ogdlnopolskiej i publikacja
artykutu w wydawnictwie pokonferencyjnym (nie uwzglednia si¢ abstraktow
konferencyjnych)
4) wygloszenie referatu na seminariach uczelnianych lub instytutowych
5) brat udzial w realizacji grantu lub projektu badawczego
6) otrzymat nagrode indywidualng lub zespotowg za osiagnigcia naukowe
7) otwarcie przewodu doktorskiego do 3-ciego roku studiow
8) ztozenie rozprawy doktorskiej po roku od otwarcia przewodu doktorskiego
9) obrona rozprawy z wyrdznieniem

5) zarejestrowac kazdy przyjety wniosek oraz umiesci¢ na nim podpis osoby przyjmujacej;

6) na zadanie doktoranta wyda¢ potwierdzenie wptynigcia wniosku zawierajagce date
wplynigcia oraz podpis osoby przyjmujace;;

10



7) wypetni¢ 1 wydrukowa¢ decyzje administracyjne zgodnie z decyzjami podjetymi przez
Komisje Stypendialng;

8) wydac doktorantowi decyzj¢ Komisji oraz odebra¢ na egzemplarzu decyzji pozostajagcym
Sekretariacie Studiow potwierdzenie wydania decyzji, zawierajagce dat¢ wydania oraz
podpis doktoranta. W przypadku decyzji pozytywnej (przyznania $wiadczenia) przyjac
o$wiadczenie o niepobieraniu innych §wiadczen pomocy materialne;j.

9) przyjac inne podania, dotyczace dochodu utraconego i uzyskanego, rezygnacji pobierania
swiadczen, zmiany sposobu pobierania §wiadczen, a takze inne informacje- niezbedne w
procesie przyznawania stypendiow i zapomog (takie jak urlop).

10) terminowo zbiera¢ informacje okreSlone w §1 ust. 4 oraz sporzadzac¢ listy wyplat
przekazywane do Dzialu Finansowo-Ksiggowego IBS PAN do 5 dnia kazdego miesigca;

11) przechowywac i archiwizowa¢ wnioski oraz decyzje stypendialne przez okres 5 lat;

12) publikowaé¢ (w gablotach znajdujacych si¢ w bezposrednim sasiedztwie Sekretariatu
Studiéw oraz na stronach internetowych Studiow Doktoranckich) informacje o
obowigzujacych przepisach terminach sktadania wnioskéw, wysokosci kwot 1 $wiadczen,
wzory wypetnionych wnioskdw oraz udziela¢ stosownych wyjasnien doktorantom;

13) dbac o aktualno$¢, terminowosc¢ 1 dostepnos¢ informacji okre§lonych w pkt. 12.

14) udostepniaé cztonkom Komisji Stypendialnej oraz Odwotawczej Komisji Stypendialnej
wnioski oraz inne dokumenty niezbedne w procesie przyznawania §wiadczen pomocy
materialnej, z zachowaniem poufno$ci udostepnianych danych zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 nr 133 poz. 883 z p6zn.
zm.);

15) udostgpnia¢ cztonkom Komisji Stypendialnej S$rodki techniczne niezbedne do ich
funkcjonowania

3 Sekretariat Studidow Doktoranckich zapewnia obstuge administracyjng 1 Odwolawczej
Komisji Stypendialnej, o ktorej mowa w § 3.

4. Sekretariat Studiow Doktoranckich ma obowiazek:
1) przyja¢ przekazywany przez doktoranta wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy lub
odwotanie od decyzji Komisji Stypendialnej;

2) udostepnia¢ cztonkom Odwolawczej Komisji Stypendialnej $rodki techniczne
niezbedne do ich funkcjonowania;

3) wypethic¢ 1 wydrukowaé decyzje administracyjne zgodnie z decyzjami podjetymi przez

Odwotlawcza Komisj¢ Stypendialng wynikajace z ponownego rozpatrzenia sprawy lub
odwotania doktoranta.
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§3
Powolanie Komisji Stypendialnej i Odwolawczej Komisji Stypendialnej

1. Dyrektor IBS PAN moze powota¢ Zarzadzeniem Komisj¢ Stypendialng. W skiad tej
Komisji wchodzg trzy osoby wybrane z posrod pracownikow Instytutu oraz przedstawicieli
samorzadu doktorantow. Doktoranci stanowig mniejszo$¢ sktadu Komisji.

Na wspdlny wniosek Samorzadu Doktorantéw i Kierownika Studiow Doktoranckich IBS
PAN Dyrektor IBS PAN w terminie 2 tygodni od rozpoczecia roku akademickiego moze
Zarzadzeniem powota¢ Odwolawcza Komisje Stypendialng.

2. Dyrektor powotujac Odwotawczg Komisje Stypendialng przekazuje jej uprawnienia:
1) do podejmowania decyzji w zakresie przyznawania, cofania, zawieszania i
wznawiania wyptat stypendiow dyrektora dla najlepszych doktorantow;
2) do rozpatrywania odwotan od decyzji kierownika Studiéw lub Komisji Stypendialne;.

3. W sktad Odwotawczej Komisji Stypendialnej wchodza doktoranci wydelegowani przez
Samorzad Doktorantéw i pracownicy Instytutu.

4. Doktoranci stanowig wigkszo$¢ sktadu Odwotawczej Komisji Stypendialne;.
5. Pierwsze posiedzenie Odwotawczej Komisji Stypendialnej zwoluje Dyrektor.

6. Przewodniczacego Odwolawczej Komisji Stypendialnej wyznacza Dyrektor sposrod
pracownikow Instytutu.

7. Komisja powotywana jest na rok akademicki.

§ 4
Obowiazki Komisji Stypendialnej i Odwolawczej Komisji Stypendialnej

1. Do obowiazkéw Komisji Stypendialnej 1 Odwolawczej Komisji Stypendialnej nalezy
terminowe rozpatrywanie wnioskdw o przyznanie §wiadczen pomocy materialne;.

2. Do obowigzkow przewodniczacego Komisji nalezy:

1) zwotywanie posiedzen Komisji;

2) informowanie cztonkéw Komisji o posiedzeniach;

3) nadzorowanie prawidlowos$ci przebiegu postgpowania przy przyznawaniu §wiadczen

oraz prowadzonej dokumentacji;

3. Obowiazki i1 zakres upowaznienia wiceprzewodniczacego Komisji okre§la w formie
pisemnej przewodniczacy po zasiegnieciu opinii Komisji
4. Zasady pracy Komisji, w tym tryb podejmowania decyzji, okresla w formie pisemne;j
przewodniczacy po zasi¢gnieciu opinii Komisji.
5. Komisja podejmuje decyzje w obecnosci co najmniej potowy aktualnego sktadu.
6. Decyzje wydane przez Komisje¢ podpisuje przewodniczacy lub dziatajacy z jego
upowaznienia wiceprzewodniczacy.
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7. Kazda decyzja musi by¢ uzasadniona i wydana w formie pisemnej w trybie decyzji
administracyjne;j.

§5

Nadzor nad praca Komisji Stypendialnej i Odwolawczej Komisji Stypendialnej

1.

W ramach nadzoru Dyrektor IBS PAN moze:

1)

2)
3)

uchyli¢ decyzje odpowiednio Komisji Stypendialnej dla Doktorantow Ilub
Odwotawczej Komisji Stypendialnej niezgodne z regulaminem lub ustawa Prawo o
szkolnictwie wyzszym,;

zwota¢ nadzwyczajne posiedzenie Komisji w ciggu 5 dni roboczych;

zawiesi¢ dziatanie Komisji, w przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkow.

2. W przypadku zawieszenia dziatalnosci Komisji Stypendialnej, jej prawa i obowigzki
przejmuje Kierownik Studiow Doktoranckich.

3. W przypadku zawieszenia dziatalnosci Odwotawczej Komisji Stypendialnej, jej prawa i
obowigzki przejmuje Dyrektor IBS PAN, powiadamiajac o tym Przewodniczacego
Samorzadu Doktorantow.
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu ustalania wysokoS$ci, przyznawania i wyplacania $wiadczen pomocy
materialnej dla doktorantéw IBS PAN— zarzadzenie nr ..... Dyrektora Instytutu z dnia

Zasady ustalania i dokumentowania dochodu doktoranta

§1

1. Przy ustalaniu wysokosci dochodu uprawniajagcego doktoranta do ubiegania si¢ o
stypendium socjalne i stypendium socjalne zwigkszone z tytutu zamieszkania uwzglednia si¢
dochody osiggane przez doktoranta i jego rodzing, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przy ustalaniu wysokosci dochodu doktoranta samodzielnego finansowo uwzglednia si¢
wylacznie dochdd osiagniety przez niego, matzonka, a takze bgdace na utrzymaniu lub jego
matzonka dzieci niepelnoletnie, dzieci pobierajace nauke do 26 roku zycia, a jesli 26 rok
zycia przypada w ostatnim roku studiow, do ich ukonczenia oraz dzieci niepetnosprawne bez
wzgledu na wiek.

§2
W przypadku gdy cztonek rodziny osigga przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach
okreslonych w art. 27, 30b, 30c 1 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (Dz. U. z 2010 r. Nr 51, poz. 307, z pdzn. zm.) przychdd pomniejsza si¢ o
koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od os6b fizycznych, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztow przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne.

§3

Do wniosku o stypendium nalezy dotaczy¢ oryginal lub odpis dokumentéow, a w
uzasadnionych przypadkach uwierzytelnione kopie tych dokumentow. Uwierzytelnienia moze
dokona¢ pracownik Sekretariatu, cztonek Komisji Stypendialnej, notariusz lub instytucja,
ktora dokument wydata.

§ 4

Przy ustalaniu wysokosci dochodu uprawniajacego doktoranta do ubiegania si¢ o stypendium

socjalne bierze si¢ pod uwage wymienione ponizej dokumenty dotyczace doktoranta i

cztonkow jego rodziny, to jest:

1) zaswiadczenia lub os$wiadczenia stwierdzajace wysoko$¢ dochodu rodziny, w tym

odpowiednio:

a. dla wszystkich petoletnich cztonkow rodziny - zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego
o wysokosci dochodéw uzyskanych przez cztonkow rodziny w roku kalendarzowym
poprzedzajacym biezacy rok akademicki, jezeli dochody te podlegaja opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od os6b fizycznych na zasadach okreslonych w art. 27, 30b,
30c 1 30e ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych -
zawierajace informacje o wysokosci dochodu, wysokosci sktadek na ubezpieczenie
spoteczne odliczonych od dochodu 1 wysokos$ci naleznego podatku,
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b. w przypadku czitonkéw rodziny, ktorzy rozliczaja si¢ na podstawie przepisow o
zryczattowanym podatku dochodowym od niektorych przychodow osigganych przez
osoby fizyczne:

— zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o wysokosci naleznego zryczattowanego
podatku dochodowego za dany rok lub decyzje ustalajace wysokos¢ podatku
dochodowego w formie karty podatkowe;,

— o$wiadczenia cztonkdéw rodziny o wysoko$ci uzyskanego dochodu w ubiegltym roku
kalendarzowym, wzor o§wiadczenia okresla zalacznik nr 1 do zasad ustalania i doku-
mentowania dochodu,

c. dla wszystkich pelnoletnich cztonkéw rodziny - o$wiadczenia czionkdéw rodziny o
wysokosci uzyskanego w roku poprzedzajacym biezacy rok akademicki dochodu
niepodlegajacego opodatkowaniu; wzor oswiadczenia okresla zatgcznik nr 2 do zasad
ustalania 1 dokumentowania dochodu,

d. dla wszystkich pelnoletnich cztonkéw rodziny - os$wiadczenie czionkéw rodziny o
wysokosci sktadki zdrowotnej; wzor oswiadczenia okresla zatacznik nr 3 do zasad
ustalania i dokumentowania dochodu,

e. w przypadku nie uzyskania z Urzedu Skarbowego zaswiadczenia o wysokosci
uzyskanych dochodéw, spowodowanego brakiem dochodow - takze o$wiadczenie o
zerowym dochodzie; wzoér o§wiadczenia okresla zalacznik nr 4 do zasad ustalania i
dokumentowania dochodu,

f. zaswiadczenie wlasciwego organu gminy lub nakaz platniczy o wielkosci
gospodarstwa rolnego wyrazonej w hektarach przeliczeniowych ogodlnej powierzchni
uzytkow rolnych w roku poprzedzajacym biezacy rok akademicki,

g. umowe¢ dzierzawy, w przypadku oddania czesci lub cato$ci znajdujacego si¢ w
posiadaniu rodziny gospodarstwa rolnego w dzierzawe, na podstawie umowy zawartej
stosownie do przepisOw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow albo oddania
gospodarstwa rolnego w dzierzaw¢ w zwigzku z pobieraniem renty okre§lonej w
przepisach o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich ze $rodkéw pochodzacych z
Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej (tzw. renty
strukturalne;j),

h. umowg zawartg w formie aktu notarialnego, w przypadku wniesienia gospodarstwa
rolnego do uzytkowania przez rolniczg spotdzielni¢ produkcyjna,
kopie odpisu podlegajacego wykonaniu orzeczenia sgdu zasgdzajgcego alimenty na
rzecz osOb w rodzinie lub poza rodzing lub kopi¢ odpisu protokotu posiedzenia
zawierajacego tres¢ ugody sadowej, lub kopie odpisu zatwierdzonej przez sad ugody
zawartej przed mediatorem, zobowigzujacych do alimentéw na rzecz osob w rodzinie

1. lub po za rodzina,

J. w przypadku gdy osoba uprawniona nie otrzymala alimentéw albo otrzymata je w
wysokos$ci nizszej od ustalonej w wyroku sadu, ugodzie sadowej lub ugodzie zawartej
przed mediatorem:

— zaswiadczenie organu prowadzgcego postgpowanie egzekucyjne o catkowitej lub
czgSciowe] bezskuteczno$ci  egzekucji  alimentow, a takze o wysokoSci
wyegzekwowanych

alimentow lub

— informacj¢ witasciwego sadu lub wlasciwej instytucji o podjeciu przez osobe
uprawniong czynnosci zwigzanych z wykonaniem tytutu wykonawczego za granica
albo o niepodjeciu tych czynnosci, w szczegdlnosci w zwigzku z brakiem podstawy
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prawnej do ich podjecia lub brakiem mozliwos$ci wskazania przez osob¢ uprawniong
miejsca zamieszkania dluznika alimentacyjnego za granica, jezeli dtuznik zamieszkuje
za granica,

k. przekazy lub przelewy pieni¢zne dokumentujagce wysoko$¢ zaptaconych alimentow,
jezeli cztonkowie rodziny sg zobowigzani wyrokiem sadu, ugoda sadowa lub ugoda
zawartg przed mediatorem do ich ptacenia na rzecz osoby spoza rodziny,

l. zaswiadczenie o wysokoSci ponoszonej oplaty za pobyt czlonka rodziny,
przebywajacego w roku poprzedzajacym biezacy rok akademicki, w instytucji
zapewniajacej calodobowe utrzymanie,

m. dokument potwierdzajacy utrate dochodu oraz miesigczng wysokos$¢ utraconego
dochodu, jezeli dochdd rodziny ulegt obnizeniu na skutek utraty dochodu przez
cztonka rodziny, zgodnie z § 6,

n. dokument lub o$§wiadczenie okreslajace wysoko$¢ uzyskanego przez cztonka rodziny
dochodu z pierwszego pelnego miesigca w przypadku uzyskania dodatkowego
dochodu, zgodnie z § 7;

2) w przypadku rodzenstwa:

a. skrocony odpis aktu urodzenia dziecka lub inny dokument urzedowy potwierdzajacy
wiek dziecka, a w przypadku, gdy dziecko ukonczyto 18 rok zycia, zaswiadczenie ze
szkoty wyzszej

b. zaswiadczenie szkoty wyzszej w przypadku osoby uczacej sie lub osoby legitymujacej
si¢ orzeczeniem o umiarkowanym albo znacznym stopniu niepelnosprawnosci, jezeli
uczy si¢ w szkole wyzszej;

3) kopi¢ aktow zgonu rodzicow lub kopie odpisu wyroku zasadzajacego alimenty w
przypadku osoby uczacej sig;

4) kopig odpisu prawomocnego wyroku sadu orzekajacego rozwod lub separacje albo kopig
aktu zgonu malzonka lub rodzica dziecka, w przypadku osoby samotnie wychowujgcej
dziecko;

5) orzeczenie o niepetnosprawnosci z wpisanym stopniem niepelnosprawnos$ci, w przypadku,
gdy w rodzinie jest osoba niepelnosprawna powyzej 18 roku zycia;

6) prawomocny wyrok sadu rodzinnego stwierdzajacy przysposobienie lub informacje sadu o
toczacym si¢ postgpowaniu w sprawie o przysposobienie dziecka, w przypadku osoby
faktycznie opiekujacej si¢ dzieckiem, ktdra wystapita o przysposobienie tego dziecka;

7) kopie karty pobytu, w przypadku cudzoziemca przebywajacego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na osiedlenie si¢, zezwolenia na pobyt
rezydenta dlugoterminowego Wspolnot Europejskich, zezwolenia na zamieszkanie na czas
oznaczony udzielonego w zwigzku z okoliczno$cia, o ktorej mowa w art. 53 ust. 1 pkt 13
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. Nr 128, poz. 1175, z p6zn. zm.),
zgody na pobyt tolerowany lub w zwiazku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu
uchodzcy;

8) odpis zupetny aktu urodzenia dziecka, w przypadku gdy ojciec jest nieznany;

9) odpis wyroku oddalajacego powodztwo o ustalenie $wiadczenia alimentacyjnego;

10) orzeczenie sagdu zobowigzujace jednego z rodzicow do ponoszenia catkowitych kosztow
utrzymania dziecka.

§5
1. W przypadku gdy okoliczno$ci sprawy majace wplyw na prawo do $wiadczen wymagaja

potwierdzenia innym dokumentem niz wymienione w §4, Instytut moze domagac si¢ takiego
dokumentu.
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2. W uzasadnionych przypadkach kierownik Studiow albo odpowiednio Komisja
Stypendialna lub Odwotawcza Komisja Stypendialna mogg zazada¢ doreczenia opinii
jednostki w systemie pomocy spotecznej odpowiedzialnej za ustalenie sytuacji dochodowe;j
1 majatkowej 0sob i rodzin, i uwzgledni¢ ja w postepowaniu.

3. W uzasadnionych przypadkach kierownik Studiow albo odpowiednio Komisja
Stypendialna lub Odwotawcza Komisja Stypendialna ma prawo zazada¢ okazania innych
dokumentow poswiadczajacych dochod 1 uwzglednié je w postgpowaniu.

§6

1. W przypadku utraty przez cztonka rodziny dochodu, w roku kalendarzowym
poprzedzajacym biezacy rok akademicki lub w biezagcym roku akademickim, ustalajac
dochdd, uwzglednia si¢ dochdd utracony. Do wniosku o uwzglednienie do chodu utraconego
nalezy dofaczy¢ dokument potwierdzajacy utrat¢ przez cztonka rodziny dochodu oraz
wysokos¢ utraconego dochodu.

2. W przypadku utraty dochodu i uzyskania innego dochodu w roku kalendarzowym
poprzedzajacym biezacy rok akademicki, dochdd rodziny nalezy pomniejszy¢ o dochod
utracony w cz¢sci nie znajdujacej pokrycia w innym dochodzie uzyskanym w tym roku
kalendarzowym 1 nie utraconym do dnia zgloszenia wniosku o stypendium.

3. Przez utrat¢ dochodu, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, rozumie si¢ utrat¢ dochodu
spowodowana:

1) uzyskaniem prawa do urlopu wychowawczego;

2) utrata prawa do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium dla bezrobotnych w
wysokosci zasitku dla bezrobotnych;

3) utratg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wylaczeniem pracy wykonywanej na
podstawie umowy o dzieto;

4) utrata zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, a takze
emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, z wyjatkiem rent przyznanych
rolnikom w zwiazku z przekazaniem lub dzierzawa gospodarstwa rolnego;

5) wyrejestrowaniem pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

6) utrata  zasitlku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub  zasitku
macierzynskiego,

7) utrata zasadzonych $wiadczen alimentacyjnych w zwigzku ze $miercia osoby
zobowigzanej do tych $wiadczen, przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej

4. Jesli utrata dochodu nastgpita w czasie pobierania stypendium, jego wysokos¢ ulega
zmianie od nastepnego miesigca, liczac od daty zlozenia dokumentéw potwierdzajacych
utrate dochodu.

§7

1. W przypadku uzyskania przez cztonka rodziny dochodu:
1. w roku kalendarzowym poprzedzajacym biezacy rok akademicki, jego dochdd ustala
si¢ na podstawie uzyskanego w tym toku podzielonego przez liczbe miesigcy, w
ktérych dochdd ten zostatl osiggnigty, jezeli dochdd ten jest uzyskiwany w dniu
ustalania prawa do stypendium;
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2. po roku kalendarzowym poprzedzajacym biezacy rok akademicki, jego dochod ustala
si¢ na podstawie dochodu powigkszonego o kwote uzyskanego dochodu nastgpujacego
po miesigcu, w ktorym dochdd zostal osiggnigty; jezeli dochod ten jest uzyskiwany w
dniu ustalania prawa do stypendium do wniosku o uwzglednienie dochodu
uzyskanego, nalezy dotaczy¢é dokument potwierdzajacy uzyskanie przez cztonka
rodziny dochodu oraz wysokos¢ uzyskanego dochodu.
2. W przypadku, gdy dochdd rodziny powigkszony o uzyskany dochdéd powoduje utrate
prawa do stypendium, nie przystuguje ono od miesigca nastepujacego po pierwszym pelnym
miesigcu od uzyskania dochodu.

3. Przez uzyskanie dochodu, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie si¢ uzyskanie dochodu
spowodowane:

1) zakonczeniem urlopu wychowawczego;

2) uzyskaniem prawa do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium dla bezrobotnych w
wysokosci zasitku dla bezrobotnych;

3) uzyskaniem zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z wylaczeniem pracy
wykonywanej na podstawie umowy o dzieto;

4) uzyskaniem zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego, a takze
emerytury lub renty, renty rodzinnej lub renty socjalnej, z wyjatkiem rent przyznanych
rolnikom w zwigzku z przekazaniem lub dzierzawa gospodarstwa rolnego;

5) rozpoczeciem pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;;

6) uzyskaniem zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku
macierzynskiego, przystugujacych po utracie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j
przez cztonka rodziny

4. Obowiazkiem doktoranta jest zgloszenie w ciggu miesigca faktu uzyskania dochodu.

§ 8

1. W przypadku, gdy rodzina utrzymuje si¢ z prowadzenia gospodarstwa rolnego, dochod
rodziny ustala si¢ na podstawie przecigtnej liczby hektarow przeliczeniowych znajdujacych
si¢ w posiadaniu rodziny w roku kalendarzowym poprzedzajacym biezacy rok akademicki.

2. Wysokos¢ dochodu, o ktorej mowa w ust. 1, wyznacza si¢ jako iloczyn powierzchni
uzytkow rolnych w hektarach przeliczeniowych i wysokos$ci przecigtnego dochodu z pracy w
indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego oglaszanego co roku
Obwieszczeniem Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego, w sprawie wysokosci
przecigtnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego.

3. Ustalajac dochodd rodziny uzyskany z gospodarstwa rolnego, do powierzchni gospodarstwa

stanowigcego podstawe wymiaru podatku rolnego wlicza si¢ obszary rolne oddane w

dzierzawe z wyjatkiem

1. oddanej w dzierzawg, na podstawie umowy dzierzawy zawartej stosownie do przepisOw o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikow, czesci lub catosci znajdujacego sie¢ w posiadaniu
rodziny gospodarstwa rolnego;

2. gospodarstwa rolnego wniesionego do uzytkowania przez rolniczg spotdzielnie
produkcyjna;

3. gospodarstwa rolnego oddanego w dzierzawe w zwigzku z pobieraniem renty okreslonej
w przepisach o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich ze $rodkow pochodzacych z
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Sekcji Gwarancji Europejskiego Funduszu Orientacji i Gwarancji Rolnej (tzw. renty
strukturalne;j).

4. Ustalajac dochod rodziny uzyskany przez dzierzawcg gospodarstwa rolnego oddanego w
dzierzawg¢ na zasadach, o ktorych mowa w ust. 3, dochdd uzyskany z gospodarstwa rolnego
pomniejsza si¢ o zaplacony czynsz z tytulu dzierzawy.

5. Ustalajac dochdd rodziny uzyskany z wydzierzawionego od Agencji Nieruchomosci
Rolnych gospodarstwa rolnego, dochdd z gospodarstwa rolnego pomniejsza si¢ o zaptacony
czynsz z tytutu dzierzawy.

6. W przypadku uzyskiwania dochodow z gospodarstwa rolnego oraz dochodow
pozarolniczych, dochody te sumuje sig.

§9

1. W przypadku, gdy cztonek rodziny ma zobowigzania alimentacyjne na rzecz osoby spoza
rodziny, od dochodu uzyskanego przez czlonkow rodziny w roku kalendarzowym
poprzedzajacym biezacy rok akademicki odejmuje si¢ kwote alimentoéw zaptaconych w roku
kalendarzowym poprzedzajacym biezacy rok akademicki.

2. W przypadku, gdy cztonek rodziny ma ustalone prawo do alimentoéw, ale ich nie otrzymuje
lub otrzymuje je w wysokos$ci nizszej od ustalonej wyrokiem lub ugoda sagdowa, do dochodu
rodziny wlicza si¢ alimenty w otrzymywanej wysokosci.

§10

1. W przypadku, gdy z dochodu rodziny ponoszona jest oplata za pobyt w instytucji
zapewniajacej catlodobowe utrzymanie cztonka rodziny, od dochodu rodziny odejmuje si¢ te
optate. Ustalajac dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie uwzglednia si¢ cztonka rodziny
przebywajacego w tej instytucji.

2. W przypadku, gdy czlonek rodziny przebywa w instytucji zapewniajacej catodobowe
utrzymanie 1 nie ponosi optaty za pobyt, ustalajac dochod rodziny w przeliczeniu na osobg nie
uwzglednia si¢ osoby przebywajacej w instytucji zapewniajacej calodobowe utrzymanie.

§11

1. W przypadku, gdy czlonek rodziny osiaga dochody poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej dokonuje si¢ ich przeliczenia na podstawie sredniego kursu walut oglaszanego przez
Prezesa Narodowego Banku Polskiego, z ostatniego dnia roboczego poprzedniego roku
kalendarzowego.

2. W przypadku, gdy cztonek rodziny uzyska poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
dochéd, ktorego nie osiggal w poprzednim roku kalendarzowym, przeliczenia dokonuje si¢ na
podstawie $redniego kursu walut z ostatniego dnia roboczego petnego miesigca, w ktorym
uzyskat dochaod.
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3. Dochod opisany w pkt. 1 1 2 pomniejsza si¢ o podatek nalezny, obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenie spoteczne oraz obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie zdrowotne

§ 12

1. W przypadku, gdy cztonek rodziny zagingl, osoba skladajaca wniosek dotacza
zaswiadczenie wlasciwej w sprawie jednostki policji o przyjeciu zgloszenia zaginigcia, a w
przypadku cudzoziemcow posiadajagcych obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, wlasciwej instytucji.

2. Ustalajac dochod rodziny nie uwzglednia si¢ dochodu uzyskiwanego przez zaginionego
cztonka rodziny, a ustalajagc dochdd w przeliczeniu na osob¢ w rodzinie nie uwzglednia si¢
zaginionego.
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